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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ CONFORME À L’ART. 13 DU RÈGLEMENT UE N° 679/2016  

Cher/chère Candidat(e),

Riva Forni Elettrici S.p.A., ayant son siège à Milan, Viale Certosa, 249, en sa qualité de Responsable du traitement 
des données à caractère personnel, en conformité au Règlement UE 679/2016 applicable à partir du 25 mai 
2018 - Règlement général sur la protection des données (« RGPD ») - et en vertu du décret législatif n° 196/2003 
- Code de protection des données personnelles (« Code en matière de confidentialité ») - tel que modifié par le 
décret législatif 101/2018 (ci-après le Code de confidentialité et le RGPD sont collectivement désignés comme 
la « Législation applicable »), reconnaît l’importance de la protection des données personnelles et considère 
cette protection comme l’un des principaux objectifs de son activité.

Conformément à la Législation applicable, par la présente nous souhaitons vous communiquer les 
informations nécessaires concernant le traitement des données personnelles fournies. Cette politique est 
établie conformément à l’art. 13 de la Législation applicable et Riva Forni Elettrici S.p.A. vous invite à la lire 
attentivement car elle contient des informations importantes sur la protection des données personnelles et 
sur les mesures de sécurité mises en place afin de garantir leur confidentialité dans le plein respect de la 
Législation applicable.

Riva Forni Elettrici S.p.A. vous informe que le traitement de vos données personnelles sera basé sur les principes 
de loyauté et licéité du traitement, correction, transparence, limitation des finalités et conservation, adéquation, 
minimisation des données, exactitude, intégrité et confidentialité. Par conséquent, les données à caractère 
personnel seront traitées conformément aux dispositions de la Législation applicable et aux obligations de 
confidentialité qui en découlent.

Compte tenu de ce qui précède, conformément aux articles 6, 7, 9 et 13 du RGPD, nous vous informons de ce 
qui suit :
 
1. DONNÉES PERSONNELLES FAISANT L’OBJET DU TRAITEMENT :
Après avoir complété le formulaire disponible sur le Portail Emploi de notre site Internet ou après réception par 
Riva Forni Elettrici S.p.A. de votre candidature et de votre curriculum vitae, le Responsable du traitement pourra 
traiter les Données personnelles de nature commune comprises dans les catégories énumérées ci-dessous :
	 A. données concernant l’état civil et le cursus (telles que les données d’identification, les données 
de contact, le profil professionnel, l’expérience professionnelle ou les intérêts personnels, y compris une 
photographie ou une lettre de présentation) ;
	 B. données concernant l’état civil : telles que le prénom, nom, adresse e-mail, numéro de téléphone.
Le Responsable du traitement invite la Personne concernée à ne pas fournir dans son CV ses Données 
personnelles relevant des catégories particulières de données à caractère personnel conformément à l’Art. 
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9 Reg. UE n° 679/2016 (telles que, par exemple, les données susceptibles de révéler l’appartenance à des 
catégories protégées) si elles ne sont pas strictement nécessaires aux finalités du traitement. 
En tout état de cause, le Responsable du traitement traitera ces données uniquement dans le but d’évaluer 
l’aptitude professionnelle de la Personne concernée, dans la mesure où l’acquisition de ces informations est 
strictement nécessaire à l’établissement de la relation de travail/collaboration.

2. FINALITÉ ET BASE JURIDIQUE DU TRAITEMENT
Les données à caractère personnel ne seront utilisées qu’à certaines fins et, en tout état de cause, toujours sur 
une base juridique cohérente. 
Les finalités et la base juridique sont présentées dans le tableau ci-dessous

FINALITÉ DU TRAITEMENT BASE JURIDIQUE DONNÉES 
PERSONNELLES

Recherche, sélection et évaluation du 
Candidat en vue d’un éventuel recrutement.

Mise en place de mesures pré-contractuelles 
sur demande de la Personne concernée.
Pour toute donnée particulière fournie (pour 
le recrutement de catégories considérées 
comme protégées), la nécessité de satisfaire 
aux obligations ou d’exercer les droits prévus 
par le droit du travail applicable (conformément 
à l’article 9, al. 2, lett. b) du RGPD).

A

Création et gestion d’un compte personnel 
pour l’inscription à notre Portail Emploi 
permettant la création et la mise à jour de son 
propre profil de candidat pour la sélection et 
l’évaluation de futurs postes à pourvoir, ainsi 
que pour le partage du profil du candidat avec 
une ou plusieurs sociétés du Groupe Riva.

Intérêt légitime du Responsable du traitement 
conformément à l’article 6, lett. f) RGPD A

La mise en place d’une liste d’exclusion des 
Candidats avec lesquels, pour des motifs 
raisonnables, le Responsable s’interdit 
d’établir de futures relations contractuelles 
sur la base de critères reflétant un 
comportement objectif d’une certaine 
gravité (à titre d’exemple : présentation de 
documents faux et/ou mensongers au cours 
du processus de sélection ; comportement 
agressif et/ou insultant à l’égard de la 
fonction RH ; déclarations spontanées 
contraires aux principes éthiques/moraux de 
l’Entreprise ; non-occupation par le Candidat 
du poste vacant suite à la signature de la 
proposition d’embauche).

Intérêt légitime du Responsable du traitement 
conformément à l’article 6, lett. f) RGPD B

Dès lors que la personne concernée décide de présenter sa candidature à un poste à pourvoir proposé par l’une 
des sociétés du Groupe Riva, le profil du Candidat, y compris son curriculum vitae, sera également visualisé et 
consulté à des fins d’évaluation par la société responsable du poste à pourvoir. De plus, si le Candidat a exprimé 
sa volonté d’être muté en dehors de son pays d’origine, il accepte que son profil, y compris son curriculum vitae, 
puisse être partagé à cet effet en interne avec les autres sociétés du Groupe Riva.
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Le Candidat est tenu de prendre connaissance de la politique de confidentialité du site concerné, qui sera 
affichée lors de sa candidature, qu’elle soit spontanée ou non. Vous trouverez ci-dessous les liens vers les 
politiques de chaque société étrangère appartenant au Groupe Riva :

ITALIE https://www.rivaacciaio.com/EN/ext-contents/PrivacyInformation/web_privacy_information
FRANCE https://www.rivaacier.com/fr/ext-contents/Politique_de_protection_des_donnees
ALLEMAGNE https://www.rivastahl.com/en/ext-contents/privacy_information
BELGIQUE https://www.thy-marcinelle.com/politique-de-protection-des-donnees/
ESPAGNE https://www.siderurgicasevillana.com/en/ext-contents/privacy_policy
CANADA https://asiriva.com/politique-de-confidentialite/

3. NATURE DU TRAITEMENT
La communication des données est facultative. Il convient de noter qu’en cas de non-transmission, Riva 
Forni Elettrici S.p.A. ou les autres Sociétés du Groupe ne pourront pas prendre en compte la candidature de 
la personne concernée dans le cadre d’une procédure de sélection et d’évaluation de son profil professionnel.

4. MODE DE TRAITEMENT
Le traitement peut être effectué manuellement ou à l’aide de moyens électroniques ou automatisés, il se fera 
au siège du Responsable du traitement, dans ses sites opérationnels ou bien auprès de tiers identifiés et 
comprendra, dans le respect des limites et des conditions prévues aux articles 5 et 25 du RGPD, toutes les 
opérations prévues à l’article 4, alinéa 1, point 2 du RGPD nécessaires pour le traitement en question, y compris 
la communication aux sujets visés au point suivant.

5. DOMAINE D’APPLICATION DE LA COMMUNICATION, DIFFUSION ET DESTINATAIRES
Les Données à caractère personnel que vous avez fournies pourront être communiquées, aux fins indiquées 
ci-dessus, aux personnes suivantes :
	 • les personnes autorisées par Riva Forni Elettrici S.p.A. au traitement des Données personnelles qui se 
sont engagées à la confidentialité ou qui ont une obligation légale de confidentialité y afférente (par exemple 
les salariés et les collaborateurs de Riva Forni Elettrici S.p.A.) ;
	 • les intervenants externes qui fournissent des services pour la gestion et/ou la maintenance du système 
d’information et des réseaux de télécommunication (y compris les plates-formes de courrier électronique et/
ou web) et qui agissent en tant que parties autorisées ou sous-traitantes. Ces intervenants agissent en tant que 
Sous-traitants. La liste des Sous-traitants est constamment mise à jour et disponible au siège du Responsable 
du traitement des données. Les destinataires qui ne figurent pas sur la liste traiteront les Données à caractère 
personnel en tant que responsables autonomes du traitement des données et seront soumis aux obligations 
correspondantes. 

Nous souhaitons également vous informer que le traitement des Données personnelles est effectué en co-
responsabilité entre Riva Forni Elettrici S.p.A. et les autres Sociétés du Groupe Riva. Les parties ont convenu 
avec transparence leurs responsabilités respectives en ce qui concerne le respect des obligations découlant du 
RGPD, par un accord interne stipulé conformément à l’article 26 du RGPD. Notamment, les parties conviennent 
que leurs domaines respectifs de co-responsabilité concernent le traitement des données des salariés sur la 
base des finalités suivantes : gestion des ressources humaines et gestion des systèmes TIC.

6. TRANSFERT DE DONNÉES À L’ÉTRANGER
Vos données pourront être communiquées, en raison de la configuration de l’infrastructure informatique, à des 
sociétés liées contractuellement à Riva Forni Elettrici S.p.A. ayant leur siège dans des pays non-membres de 
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l’Union européenne, dans le respect et dans les limites prévues par la Législation applicable. Notamment, vos 
Données personnelles pourront être transférées en Suisse, pays à l’égard duquel la Commission européenne a 
adopté une décision d’adéquation conformément à l’article 45 du RGPD. 

7. CONSERVATION DES DONNÉES
Le traitement des données à caractère personnel visées au point A) aura une durée correspondant au temps 
nécessaire à la réalisation des finalités indiquées dans la présente politique de confidentialité et, en tout état 
de cause, jusqu’à 12 mois à compter de la date du formulaire d’inscription dûment complété ou de la réception 
du curriculum vitae. 
Nous vous informons également qu’à l’expiration de la période de conservation, vous serez informé par e-mail 
de la possibilité de maintenir votre compte actif au-delà de la durée prévue, afin de pouvoir accéder à de futures 
sélections ou offres d’embauche sur le Portail Emploi. Cette possibilité relève de votre libre volonté, qui sera 
exprimée par l’accès et la mise à jour de votre profil à la fin de la période de conservation, faute de quoi nous 
procéderons à la suppression définitive de vos Données à caractère personnel. 
Le traitement des Données à caractère personnel visées au point B) aura une durée correspondant au temps 
nécessaire à la réalisation des finalités indiquées dans la présente politique de confidentialité et, en tout état de 
cause, jusqu’à 24 mois à compter de l’existence de raisons concrètes et déterminées reflétant un comportement 
objectif susceptible de justifier l’inscription du Candidat sur la liste d’exclusion. La durée susmentionnée peut 
être prolongée jusqu’à 5 ans, uniquement et exclusivement en cas de comportement objectif d’une gravité 
significative.
Une fois les finalités poursuivies, si nécessaire, le traitement des données pourra continuer pendant la période 
prévue par les dispositions réglementaires ou jusqu’à l’expiration du délai de prescription pour faire valoir un 
droit lié à celles-ci, jusqu’à expiration du délai de recours.

8. DROITS DES PERSONNES CONCERNÉES
Dans les limites de la Législation applicable, la Personne concernée a le droit de demander à Riva Forni Elettrici 
S.p.A., à tout moment, l’accès à ses propres Données personnelles, leur rectification ou leur annulation, la 
limitation du traitement qui la concerne ou de s’opposer au traitement susmentionné.
Les demandes doivent être envoyées par e-mail à l’adresse suivante : privacyitalia.rfe@rivagroup.com
En tant que Personne concernée, vous avez en tout état de cause le droit d’introduire une réclamation auprès 
de l’autorité de contrôle compétente (Autorité de protection des données personnelles) si vous estimez que le 
traitement de vos Données personnelles est contraire à la législation en vigueur. 

9. RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES DONNÉES ET DÉLÉGUÉ À LA PROTECTION DES DONNÉES
Le Responsable du traitement des données est la société Riva Forni Elettrici S.p.A., dont le siège 
social se trouve à Milan, Viale Certosa 249, tél. 02307001, adresse e-mail privacyitalia.rfe@rivagroup.
com. Riva Forni Elettrici S.p.A. a désigné en tant que Délégué à la protection des données (DPD) la 
société GetSolution di Paola Generali, dont le siège social est situé Via Fabio Filzi, 23, 20124 Milan, tél. 
023966170, adresse e-mail dpo-grupporiva@getsolution.it, qui peut être contactée pour toute information 
concernant le traitement des données à caractère personnel effectué par le Responsable du traitement.

La prise de connaissance de la présente politique de confidentialité sera notifiée en apposant un drapeau (flag).

						      LE RESPONSABLE DU TRAITEMENT
						      RIVA FORNI ELETTRICI S.P.A

PRIVACY 6/2023
FB-SV-GB-MQ/ FB-SV-GB-MQ
Rev. May 2023
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